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GIRISIM

Genclerin En Gozde Dijital
Isveren Platformu

Youthall, klasik metotlarin disina cikarak sirketlerin kdltdrlerini,
calisma ortamlarini, kariyer firsatlarini genclere sunuyor. Platform,
ayni zamanda sirketlere ugtan uca ige alim ve egitim programlan
duzenliyor. Youthall'un kullanici sayisi 1,1 milyonu asti...

ERSAN TAYLAN

YOUTHALL, 18-35 yas arasi
n genglerin kullandig bir
platform. Sirket, dzellikle nis olan
bu hedef kitleye derinlemesine
odaklanarak belirledigi ihtivaclar
dogrultusunda yenilikgi ¢oziimler
gelistirivor. Youthall aslen en biiyiik
fark: da bu noktada yaratiyor.
Youthall, gelistirdigi teknolojik
coziimlerle, klasiklesmis yéntemlerin

disina cikarak faaliyet
gosterdigi alanlarda ilklere
imza atiyor.

Youthall Kurucu Ortag
Elis Yilmaz, “Youthall'u
2014 yilimin sonlarnnda o
zamanki okul arkadasim,
simdi ortafim Emre Aykan
ile Bilkent Universitesi'nde
dgrenci oldugumuz

Youthall Kurucu Ortad
Elis Yilmaz, “2022 yilimi
gectigimiz yila gére hem
ciro hem karhihkta yizde
100Un Gzerinde bir
biiyime ile tamamlamay
hedefliyoruz. Fransa ve
ingiltere pazarlarinda
operasyonlanimizi
hizlandiriyoruz” diyor.

donemde kurduk” diyor.
Youthall, 2016 y1hnda
Sirket Ortagim A.S melek
vatirnim agindan melek
vatinm ahyor. O donemde
melek yatinm yaparak
girketin ortakhigina dahil
olan dokuz farkh hissedar
bulunuyor. Iki kurucu
ortak olarak yonetim
kurulunda yer aldiklarim
belirten Yilmaz, “Emre
Aykan strateji ve tiriin
gelistirmeden sorumlu.
Ben satig ve pazarlama
siireglerinin yonetimini
gerceklestirivorum™ diyor.,
Youthall, hiyerarsiden
uzak bir cahsma
kiiltiiriine sahip. Sirkette
takim calismasi, agik
iletisim ve fikir birligi
onemseniyor. Ekibin
vag ortalamas 26. Geng
bir ekip olmanin verdigi
dinamizm ile hareket
ettiklerini vurgulayan
Yilmaz, "iss hayatinda etki
yaratmanin sadece yas
ve tecriibe ile baglantih
olmadigim diisiiniiyor,
ekip arkadaslarnmizin
tiimiine potansivelini
agyga cikaraca@ alanlar
olusturmaya dzen
gosteriyoruz. Suan'Y
ve Z kusag agirhikh 20
kisilik bir ekibiz. Agik
pozisyonlarimiz ile
biiviimeye devam ediyoruz.
Yaptigimiz is geregi
genglerin is hayatindan
beklentilerini bilivor
ve beklentilerine 6nem
veriyoruz. Bunun icin
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cuma giinleri uzaktan
calisma, yaz dineminde
giinliik mesai saati bir

saat az olacak sekilde,
lokasyon bagimsiz istenilen
her verden ¢ahisabilme

gibi uygulamalarla esnek
ve yeni nesil bir cahsma
ortami sunuyoruz” diyor.

SIRKETLERE NE SAGLIYOR?
Yilmaz, “Youthall olarak

kendimizi genclerin
kariyer platformu olarak
konumlandiriyoruz. Insan
kaynaklan teknolojileri

ve damigsmanhg tizerine
faalivet gasterivoruz.
Sirketlerin kiiltiirlerini,
calisma ortamlarini,
kariyer firsatlarim genclere
anlatabilecekleri online bir
platform sunuyoruz” diyor.

Youthall'da KOBI'lerden
biiyiik Glgekli sirketlere
kadar farkh segment ve
sektorlerde isletmeler ilan
vaymnlayip, aday bagvuru
ve miilakat siireclerini
vonetebilivor. Sirketlere
ugtan uca ise ahm ve
efitim programlan dizayn
ettiklerini vurgulayan
Yilmaz, “Y ve Z kusafina
ulagma ve yetenek cekme
projelerinde insan
kaynaklar damsmanhg
saghyoruz” diyor.

Yilmaz, “Iki iiniversite
ogrencisi olarak kendi staj
arama problemimizden
yola gikarak bagladigimiz
bu macerada 1,1 milyondan
fazla gencin ve yiizlerce
sirketin kullandig bir
platform haline gelmek
benim i¢in ¢ok biiyiik
bir mutluluk ve gurur.
Tiirkiye'nin en biiyiik
sirketleri ile calisivoruz,
onlarin belki de gelecekteki
liderlerini ige almalarna
vesile oluyoruz. Bu nedenle
sadece bugiin degil gelecek
i¢in de cok kiymetli bir ig

yvaphigimizi dissiiniiyorum. inanlardamm” diyor.

Ivi bir konumdayz, ama Youthall yurtici ve

bu yoleulukta Tiirkiye'nin yurtdis: biiyiime planlan

gelecegi, gencleri icin dogrultusunda etkili bir

yapacagmiz daha cok sey sekilde ilerliyor. Yilmaz,

olduguna inaniyorum. “2022 yilim gectigimiz
Universitede vila giire hem ciro hem

ogrenciyken is kurmak
fazlasiyla zorlu bir
siirecti. Aym anda okul
devam ederken eforu

karhihikta yiizde 100’iin
tizerinde bir bilyiime ile
tamamlamay1 hedeflivoruz.,
Tiirkive pazarinda iyi

ise boldugiimiizde bir pazar paymna sahip
ortaya ¢ikan zaman durumdayiz. Bunu
yimetimi zorlulugunun artirarak biiylimemizi

devam ettirme niyetindeyiz.

yamnda geng yasta is !
Fransa ve Ingiltere

hayatimin dinamiklerine

A 7 - Yalb L .

DESERVES

NE7

b

\

€6 Insan kaynaklari teknolojileri
ve danismanhgi alanlarinda
faaliyet gosteren Youthall
sirketlerin kiiltiirlerini, calisma
ortamlarini, kariyer firsatlarimi

gen
bir platform. 99

dair deneyim ve bilgi
eksikligimizin olmasi da
bhizi bir hayli zorlada.
Sirket isleyigindeki
konulara vakaif olabilmek,
aym anda birbirinden
tamamen farkh konularn
takip edebilir hale gelmek,
yeni bilgilerle kendimizi
giincel tutmak i¢in ben
de Emre de uzun yillar,
uzun saatler cok yogun
bir tempoda ¢alistik.
Cok calismamn er yada
gec bagan getirdigine

ere anlatabilecekleri online

pazarlaninda ise yakin
gelecekte operasyonlarimzi
hizlandirma ve farkl
cografyalarda da Youthall'n
kullanima sunma
planlarnmiz meveut” divor,

NASIL FARK YARATTI?
Yilmaz, Biz bir insan
kaynaklan teknoloji
sirketiyiz. Insan kaynaklan
teknolojilerinin gelecekte
ise ahmlarda daha da 6nem
kazanmaya baslayacagin
ongordiigiimiiz igcin

hem sirketler hem
gengler nezdinde
tiim kullamellarimiza
eelismis teknolojilerle
harmanlanmuis bir sistem
sunmak amacimiz.
Gectigimiz yillarda
Tiirkiye'nin en inovatif
sirketlerinden biri
secilmemize neden olan
triiniimiiz akilh aday
eslestirme sistemi sMatch,
Tiirkive'nin sistem icerisine
entegre ilk video miilakat
aract HRMaxx, sistem ici
optimize aday takip sistemi
(ATS) gibi sektorde onei
ve venilikei iiriinlerimiz
ile sirketlerin sadece
ilan yayinlayacaklan bir
platform degil genc yetenek
ise ahm siireclerini ugtan
uca yinetebilecekleri bir
hizmet sunuyoruz” diyor.
Youthall siirdiiriilebilirlik
ve sosval sorumluluk
projelerine 6nem veren
bir sirket. Ornegin, 2020
yilindan bu yana Tiirkiye'de
sirketlerin siirdiiriilebilirlik
ve sosyal sorumluluk
projelerini genclere
aktarma imkam saglayan
“Social Awareness Career
Summit” isimli Tiirkive'nin
bu alanda kariyver odakh ilk
zirvesini gergeklestiriyor.
Toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemek ve kadin
istihdammin artirllmasina
katkida bulunmak
amaciyla is ortaklan ile
birlikte etkinlikler ve
egitimler diizenliyor.
Yilmaz, “Youthall'da
genclerin ulasim, givinme,
barimma ve egitim gibi
ihtivaglara indirimli
erigebilecekleri “Firsatlar”
adinda bir tiriiniimiiz
var. Bu alam tamamen
sosyal sorumluluk bilinci
ile genclere faydah olmak
tizerine ilerletiyoruz”
diyor. @




